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Codice Etico – Diritti Umani e Principi Sociali 

Novalca Srl opera nel rispetto dei diritti umani fondamentali, in conformità alla 
Dichiarazione Universale ONU del 1948, alla normativa italiana e alle raccomandazioni ILO. 
Condanniamo ogni forma di lavoro minorile, forzato o vincolato, garantendo la libertà di 
movimento dei lavoratori. Offriamo ambienti di lavoro sicuri e salubri, rispettando 
rigorosamente gli standard di sicurezza. 

Tuteliamo la libertà di associazione dei lavoratori e, ove vietata dalla legge, promuoviamo 
strumenti di dialogo alternativi. Garantiamo pari opportunità senza discriminazioni basate 
su razza, etnia, origine, religione, genere, orientamento sessuale, disabilità, affiliazione 
politica o sindacale, stato civile o età. 

Condanniamo ogni forma di maltrattamento, abuso, coercizione e intimidazione, 
promuovendo un ambiente lavorativo rispettoso della dignità individuale. Rispettiamo la 
normativa vigente in materia di orario di lavoro e retribuzione, aderendo ai contratti 
collettivi nazionali. 

Sosteniamo lo sviluppo sociale ed economico delle comunità in cui operiamo, promuovendo 
iniziative culturali, sportive e sociali. Operiamo con responsabilità, integrità e trasparenza, 
favorendo relazioni eque e collaborative con clienti, fornitori e collaboratori. 

La nostra azienda si impegna a mantenere elevati standard etici, consapevole del proprio 
ruolo nella società e del valore della responsabilità sociale d’impresa. 
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